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DESCRIPCION ESTRUCTURA DE CUALIFICACION

La estructura de cualificacion 7-SABI-FIS-22640-E-018 Fisioterapia en deporte y actividad fisica, serd el referente
nacional para la oferta educativa que conduce al titulo de Maestria correspondiente al Nivel 7 del Marco Nacional
de Cualificaciones. Su disefio se realizé como respuesta a las necesidades de fortalecimiento del talento humano
del sector Salud, perteneciente al Area de Cualificacion de Salud y Bienestar (SABI); integra las necesidades que
fueron identificadas en los procesos de investigacion adelantados en desarrollo de la metodologia del Marco
Nacional de Cualificaciones, tanto en fuentes primarias y secundarias, que permitieron identificar las Brechas de
talento Humano y las tendencias del sector y sus subdreas.

En su construccion participaron expertos representantes de la subdrea de Fisioterapia, entre los que se encuentran
profesionales del Colegio profesional de fisioterapia-COLFI,
la Asociacion Colombiana de Facultades de Fisioterapia-ASCOFAFI y la asociacion colombiana de fisioterapia-
ASCOFI, entre otras.

Los hallazgos que la fundamentan y justifican, se presenta a continuacion:

La cualificacion responde a la necesidad de realizar acciones de evaluacion, diagndstico y seguimiento de la
funcionalidad y eficiencia del movimiento humano desde el enfoque deportivo, liderar la administracion y gestion
de recursos, servicios y organizaciones relacionadas con el deporte y la actividad fisica en los sectores publico y
privado, generando conocimiento cientifico basado en las tendencias actuales, ademds, de brindar asesorias y
consultorias en politicas publicas, programas y estrategias relacionadas con la salud, el deporte y la actividad fisica,
a través del disefio y ejecucion de procesos de prescripcion de ejercicio fisico, modalidades terapéuticas (invasivas
y no invasivas), estrategias cognitivo-emocionales, tecnologias de soporte; programas especializados de
rehabilitacion y readaptacion, incluyendo el uso de Ortesis y protesis, la optimizacion del rendimiento, la
funcionalidad y la eficiencia del movimiento en individuos y colectivos; el fomento de la promocion, prevencion y
educacion en salud y la participacion segura en la actividad fisica, el ejercicio fisico y el deporte, con el propdsito
de contribuir con soluciones a problemdticas especificas de estos entornos, de impulsar iniciativas innovadoras y
sostenibles para mejorar la calidad de vida y el rendimiento fisico de la poblacion.

Del documento de contextualizacion se pueden destacar aspectos clave relacionados que indican que el perfil de
Fisioterapia a nivel de posgrado se rige principalmente por la Ley 528 de 1999, la cual determina claramente los
requisitos para el ejercicio profesional, la obtencion de la tarjeta profesional, responsabilidades especificas y dreas
de actuacion del fisioterapeuta en Colombia. Adicionalmente, el Decreto 2376 de 2010 establece los lineamientos
para la relacion docencia-servicio, indispensable para la formacion avanzada y la prdctica especializada en
contextos clinicos complejos. El documento también menciona la Resolucion 3030 de 2014, que determina los
estdndares minimos de calidad para programas avanzados en fisioterapia, enfatizando competencias clinicas,
técnicas avanzadas y la relacion equilibrada entre teoria y prdctica. Esta resolucion garantiza que la formacion
especializada cumpla con estdndares educativos estrictos y actualizados, asegurando la calidad del ejercicio
profesional en las distintas especialidades mencionadas.

Finalmente, desde el entorno tecnoldgico y socioeconémico identificado en el documento de contextualizacion,
este perfil responde a necesidades especificas del sector salud, impulsada por avances tecnoldgicos en
rehabilitacion, diagndstico y tratamiento que requieren profesionales altamente especializados. Estas necesidades
justifican plenamente la importancia de la formacion avanzada y continua en fisioterapia en esta drea de
especializacion.
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Por su parte, la identificacion y andlisis de brechas de capital humano y prospectiva laboral del sector salud
identifica elementos para Fisioterapia Deporte y Actividad Fisica:

e Con respecto a brechas de cantidad por déficit de programas de educacion superior se evidencia que
existen pocos programas especificos en fisioterapia deportiva, los cuales se encuentran en las ciudades
principales.

e En cuanto a brechas de pertinencia se evidencia la necesidad de mayor dominio en evaluacion y
prevencion de lesiones, periodizacion del entrenamiento y rehabilitacion especializada segun la disciplina
deportiva. Adicionalmente, se observa que presentan ausencias en habilidades blandas tales como la
resolucion de conflictos, la inteligencia emocional, la comunicacion asertiva

e Con respecto a brechas de calidad los empleadores manifestaron falencias en la documentacion y en la
comunicacion con entrenadores, médicos del deporte y nutricionistas. Falta cohesidn interdisciplinar para
optimizar el rendimiento del atleta.

Atendiendo a lo anterior, esta cualificacion permite a la maestria en Fisioterapia en deporte y actividad fisica
desarrollar competencias para la evaluacion de la condicion fisica y funcional de personas activas y deportistas
mediante protocolos estandarizados y evidencia cientifica, con el fin de establecer diagndsticos funcionales y
prescribir programas de ejercicio fisico adaptados. Incluye también el seguimiento del movimiento, la
implementacion de modalidades terapéuticas (invasivas y no invasivas), y la integracion de tecnologias que
optimicen el rendimiento y la funcionalidad. Ademds, promueve el desarrollo de programas integrales de
prevencion, promocion, rehabilitacion y educacion en salud, considerando factores socioculturales y clinicos. De
forma transversal, se abordan competencias relacionadas con la docencia, la generacion de conocimiento cientifico
y la gestion de servicios fisioterapéuticos con enfoque en calidad y liderazgo.

1. IDENTIFICACION DE LA CUALIFICACION

1.1 Denominacion Fisioterapia en deporte y actividad fisica

1.2 Codigo de la | 7.5ap) Fi5-22640-E-018 Versién: 01 - 2025
cualificacion

1.3 Nivel del MNC Nivel 7

1.4 Area de | sajudy bienestar- SABI
cualificacion

1.5 Duracion Rango sugerido total para este nivel (35-75 créditos)

(horas-créditos)

1.6 Organismo que
autoriza la
cualificacion

1.7 Institucion que
otorga la
cualificacion

1.8 Referente de | pjjestria
cualificaciéon para:

2. PERFIL DE COMPETENCIAS
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Realizar acciones de evaluacion, diagndstico y seguimiento de la funcionalidad y eficiencia
del movimiento humano desde el enfoque deportivo, liderar la administracion y gestion
de recursos, servicios y organizaciones relacionadas con el deporte y la actividad fisica en
los sectores publico y privado, generando conocimiento cientifico basado en las
tendencias actuales, ademas, de brindar asesorias y consultorias en politicas publicas,
programas y estrategias relacionadas con la salud, el deporte y la actividad fisica, a través
del disefio y ejecucion de procesos de prescripcion de ejercicio fisico, modalidades
terapéuticas (invasivas y no invasivas), estrategias cognitivo-emocionales, tecnologias de
soporte; programas especializados de rehabilitacion y readaptacidn, incluyendo el uso de
ortesis y protesis, la optimizacién del rendimiento, la funcionalidad y la eficiencia del
movimiento en individuos y colectivos; el fomento de la promocién, prevencién vy
educacién en salud y la participacién segura en la actividad fisica, el ejercicio fisico y el
deporte, con el propdsito de contribuir con soluciones a problematicas especificas de
estos entornos, de impulsar iniciativas innovadoras y sostenibles para mejorar la calidad
de vida y el rendimiento fisico de la poblacidn.

Esquema cadena de valor:

2.1 Competencia
General

Ecosistema de valor del sector salud y bienestar

Inspeccion, vigilancia y Regulacion y
control estandarizacion

Humanizacién
del servicio Eticay

Normatividad  Bioética Gestion de Talento

Politica Humano

Afiliaciones Publica S

< bl Autorizaciones Administrativa
Traslado y

Gestion
Financiera
Gestién de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Gestion

movilidad
Sistema de Gestion de la Calidad
(SGC)/ Seguimiento y mejora
continua

Refer Ecosistema de

valor SABI

Planeacion

Acceso a servicios Logisticay
abastecimiento  Gestion de residuos

RESPEL Y RAE

en salud

" Diagnéstico Facturacion

Prevencion y

2.2 Ambito o ~ Ayudas Promocién

e tecnolégicas

(Productivo, Laboral, 7 ronamens Glopsisiiiiny
Asesoriay sSuministro de

Social) Rehablitacién Conveloria  madicamenios

Salud Comunitaria formal

5n N Control interno
A auditoriay

transparencia
Cuidados Paliativos

Fuente: elaboracion propia, 2024.

Sector productivo:
Sector salud- Fisioterapia

Contexto de accion:

Desde la practica privada / auténoma en consultorio propio o en colaboracion con otros
profesionales de la salud, atencion domiciliaria, servicios de fisioterapia desde el deporte
y actividad fisica en clubes deportivos, centros de alto rendimiento deportivo, gimnasios
y centros de acondicionamiento fisico; en el ambito educativo y académico desde la
docencia universitaria o técnica en programas de salud, investigacion en ciencias del
movimiento, rehabilitacion o salud, educacidn en salud comunitaria o prevencién de
lesiones y en capacitacion y formacidn continua de profesionales.
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22640- Fisioterapeutas

° 22640.002 Fisioterapeuta

. 22640.013 Terapeuta de readaptacion fisica
. 22640.014 Terapeuta fisico

Otras denominaciones:
. Fisioterapeuta en deporte y actividad fisica

CE01-7-SABI-FIS-22640-E-018- Evaluar la condicion fisica y funcional de acuerdo con
protocolos estandarizados, evidencia cientifica y caracteristicas particulares de personas
activas y deportistas.

CE02-7-SABI-FIS-22640-E-018- Establecer el diagnostico desde la funcionalidad de
acuerdo con los resultados de la evaluacidn, la evidencia cientifica y el avance de la
profesion.

CE03-7-SABI-FIS-22640-E-018- Realizar acciones de seguimiento de la funcionalidad y
eficiencia del movimiento de acuerdo con indicadores estandarizados y validados.

CE04-7-SABI-FIS-22640-E-018- Prescribir programas de ejercicio fisico de acuerdo con las
necesidades y objetivos particulares de la poblacién, los resultados de la evaluacion y el
diagnéstico fisioterapéutico.

CE05-7-SABI-FIS-22640-E-018- Implementar modalidades terapéuticas invasivas y no
invasivas segun las necesidades del usuario, el razonamiento clinico y la evidencia

. cientifica.
2.3 Competencias

Especificas

CE06-7-SABI-FIS-22640-E-018- Integrar el uso de la tecnologia de soporte y optimizacién
del desempeiio del movimiento y del rendimiento segun las necesidades del usuario, el
razonamiento clinico y la evidencia cientifica.

CE07-7-SABI-FIS-22640-E-018- Desarrollar programas integrales de prevencion,
promocion, educacién en salud, rehabilitacion y readaptacion en el ambito de la actividad
fisica, el ejercicio y el deporte teniendo en cuenta el contexto sociocultural, los factores
de riesgo y el estado fisico y clinico.

CE08-7-SABI-FIS-22640-E-018- Realizar docencia en facultades y programas de formacién
de talento humano en salud y en otros programas académicos de acuerdo con la
normativa, avances y desarrollos de los programas académicos. (Transversal)

CE09-7-SABI-FIS-22640-E-018- Generar conocimiento cientifico en el area de acuerdo con
las necesidades y avances nacionales e internacionales. (Transversal)

CE10-7-SABI-FIS-22640-E-018- Gestionar los Servicios de Fisioterapia en el area teniendo
en cuenta parametros de calidad y gerenciales. (Transversal)
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CE01-7-SABI-FIS-22640-E-018- Evaluar la condicion fisica y funcional de acuerdo con
COMPETENCIA . . . e .
ESPECIFICA protocolos estandarizados, evidencia cientifica y caracteristicas particulares de personas

activas y deportistas.

Elemento de competencia 1. Recopilar informacién de la condicidn fisica y funcional (antecedentes, habitos,
necesidades y objetivos) de acuerdo con protocolos estandarizados y criterios de confiabilidad.

Criterios de desempeiio

e Laindagacion de la informacién inicial cumple con criterios de rigurosidad y objetividad.

e La identificacion de aspectos relevantes corresponde con el motivo de consulta, exploracién de sintomas y
limitaciones funcionales.

e Laaplicacion de preguntas abiertas y especificas corresponde con la obtencién de informacién clara y precisa
sobre las condiciones de las personas o deportistas.

e La comunicacion efectiva estd acorde con el nivel de conocimiento de la persona o poblacidn.

Elemento de competencia 2. Establecer las pruebas y herramientas de evaluacion de la condicidn fisica y funcional

segun protocolos estandarizados, caracteristicas individuales y nivel de actividad del evaluado.

Criterios de desempeiio

e La identificacién de protocolos estandarizados y validados de evaluacion fisica y funcional corresponde con
las caracteristicas del deportista o poblacion deportista.

® la priorizacidn de protocolos esta acorde con el contexto y los objetivos de la evaluacién deportiva.

® Laseleccion de pruebas e instrumentos de evaluacidn esta acorde con la evidencia cientifica y la normatividad
vigente.

Elemento de competencia 3. Aplicar los procedimientos de evaluacidn funcional y fisica de acuerdo con

normativas basadas en la evidencia cientifica, validez y confiabilidad.

Criterios de desempeiio

® La preparacion de los instrumentos y equipos de medicidon cumple con estandares de confiabilidad y validez.

e Laconsolidaciéon de los hallazgos de las pruebas con los valores de referencia corresponde con la identificacion
de riesgos que influyen en la persona o la poblacién deportista.

e La utilizacion de herramientas tecnoldgicas y software cumple con los parametros de medicion y calibracion
necesarios.

Elemento de competencia 4. Documentar los resultados de evaluaciéon segun formatos estandarizados vy

normativas y principios cientificos.

Criterios de desempeiio

o Elregistro de los datos obtenidos de la evaluacidn corresponde con criterios de confiabilidad y validez.

o Ladescripcidn de la conclusion sobre el estado fisico y funcional corresponde con los resultados de las pruebas
aplicadas.

® la redaccion de informes de resultados de la evaluacidon cumple con parametros de garantia de la ética y
confidencialidad.

Contexto de la competencia.

® Recursos utilizados:
Equipos de evaluacidn funcional y antropométrica (dinamdmetros, goniometros, plataformas de fuerza,
plicémetros, basculas de bioimpedancia). Equipos de medicion cardiovascular y respiratoria (ergémetros,
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pulsdmetros, espirdmetros portatiles). Herramientas de registro digital de datos clinicos y deportivos
(software de seguimiento, aplicaciones mdéviles de salud, historiales clinicos electrénicos). Instalaciones
deportivas, clinicas fisioterapéuticas y consultorios especializados en medicina del deporte.

® Productos y resultados (evidencias):
Informes clinicos y funcionales individualizados sobre la condicion fisica de la persona.
Protocolos o guias de atencidn fisioterapéutica adaptados al contexto deportivo.
Registros de datos obtenidos mediante pruebas estandarizadas (como pruebas de campo o pruebas de
laboratorio).
Recomendaciones entregadas al usuario y al equipo interdisciplinario.

o Informacion requerida (referentes):
Guias clinicas actualizadas en fisioterapia deportiva y ejercicio. Protocolos de evaluacién funcional avalados
por sociedades cientificas como el American College of Sports Medicine, World Physiotherapy). Normativas
nacionales sobre el ejercicio profesional en salud y deporte. Recomendaciones de organismos internacionales
sobre actividad fisica y rendimiento (OMS, COl).

CE02-7-SABI-FIS-22640-E-018- Establecer el diagnostico desde la funcionalidad de
acuerdo con los resultados de la evaluacién, la evidencia cientifica y el avance de la
profesion.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Elemento de competencia 1. Revisar los resultados de evaluaciones funcionales teniendo en cuenta los valores
de referencia, las condiciones de la persona y los estandares deportivos de alta competencia y amateur.

Criterios de desempeiio

e El chequeo de los datos obtenidos estd acorde con las necesidades del deportista de alto rendimiento y
amateur.

® Lavaloracion de los resultados de la evaluacion esta acorde con el conocimiento técnico y la familiaridad de
las herramientas evaluativas.

e Lainferencia analitica de los datos obtenidos corresponde con la capacidad de sintesis de la informacidn.

e El relacionamiento entre los datos y la evidencia cientifica corresponde con el estado de fisico y de
funcionalidad del deportista de alto rendimiento y amateur.

Elemento de competencia 2. Establecer el estado funcional de acuerdo con el analisis de los datos obtenidos en

la evaluacion.

Criterios de desempeiio

e Laidentificacidon de alteraciones en los patrones de movimiento corresponde con criterios de analisis de los
hallazgos de la evaluacion.

e La determinacion del estado funcional del deportista corresponde con la interpretaciéon y correlacién de los
hallazgos.

e Laformulacion del diagndstico Fisioterapéutico esta acorde con los estandares nacionales e internacionales.

Elemento de competencia 3. Comunicar el diagndstico y la orientacidn del tratamiento a la persona y a otros

profesionales de la salud de acuerdo con las conclusiones de la evaluacion.

Criterios de desempeiio
o La definicidn de aspectos a informar del estado funcional corresponde con el contexto de los deportistas y
sus familias.
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o La explicacidon del diagnéstico fisioterapéutico corresponde con un lenguaje técnico y contexto sociocultural
del deportista.

® la socializacion del plan de trabajo corresponde con las necesidades y condiciones del deportista.

Contexto de la competencia

® Recursos utilizados:
Equipos de resistencia, peso libre, bandas elasticas. Herramientas para prescripcidén y seguimiento (apps,
software). Espacios: consultorio de fisioterapia, sala de musculacién, pista.

® Productos y resultados (evidencias):
Diagndstico del estado funcional
Programa individualizado de entrenamiento terapéutico,
Plan preventivo especifico al deporte practicado

e Informacion requerida (referentes):
Guias de prescripcion de ejercicio terapéutico; analisis biomecanico y funcional del paciente; evidencia
cientifica sobre prevencion de lesiones.

COMPETENCIA CEO03-7-SABI-FIS-22640-E-018- Realizar acciones de seguimiento de la funcionalidad y
ESPECIFICA eficiencia del movimiento de acuerdo con indicadores estandarizados y validados.

Elemento de competencia 1. Establecer los criterios y protocolos de seguimiento de la funcionalidad y eficiencia
del movimiento de acuerdo con indicadores estandarizados y validados.

Criterios de desempeiio

® La seleccidn de criterios de seguimiento cumple con los principios cientificos y normativos y criterios de
validez y confiabilidad de la evaluacion.

e La definicidn de protocolos de evaluacion corresponde con las necesidades y caracteristicas de la poblacién
evaluada.

e Laaplicacidn de principios éticos y de comunicacion en el proceso de seguimiento cumple con los estandares
de responsabilidad profesional.

Elemento de competencia 2. Aplicar herramientas de evaluacién funcional de acuerdo con los diferentes

contextos y poblaciones.

Criterios de desempeiio

® Laseleccion de pruebas corresponde con el tipo de deporte y el biotipo del deportista.

® Laejecucion de pruebas y mediciones corresponde con los protocolos de evaluacién, la poblacién y contexto.

e La interaccion con los deportistas durante la aplicaciéon de instrumentos de evaluacién cumple con los
principios de comunicacién efectiva y ética profesional.

Elemento de competencia 3. Analizar los resultados obtenidos en el seguimiento segun los referentes cientificos

y normativos.

Criterios de desempeiio

® Larevisidon de los resultados del seguimiento cumple con los principios de analisis clinico y estadistico.

® La comparacién de los datos obtenidos corresponde con los valores de referencia de la literatura cientifica y
normativas vigentes.

e Laidentificacion de patrones y tendencias en la evolucidn del patron de movimiento esta acorde con modelos
biomecanicos y clinicos validados.
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Elemento de competencia 4. Ajustar las estrategias de intervencidn segln la evolucion de la funcionalidad y los
requerimientos individuales o deportivos evidenciados en el seguimiento.

Criterios de desempeiio

e La modificacidn de las estrategias de intervencidn cumple con los principios de progresién y adaptaciény la
evolucion funcional de la persona.

® La actualizacion del plan de seguimiento corresponde con los cambios identificados en la funcionalidad del
movimiento y la mejora continua del proceso.

e Laintegracion de nuevas metodologias y herramientas esta acorde con los avances cientificos y tecnolégicos
en evaluacion y rehabilitacién del movimiento, garantizando un enfoque innovador y eficiente.

e Lacomunicacion de los ajustes en las estrategias de intervencion cumple con criterios de claridad, empatia y
trabajo interdisciplinario.

Contexto de la competencia

® Recursos utilizados:
Herramientas de analisis biomecanico y cinematico (plataformas de presion, camaras de alta velocidad,
sensores de movimiento, electromiografia superficial). Instrumentos estandarizados para evaluar eficiencia
motriz y patrones de movimiento (e.g., Funcional Movement Screen, Y-Balance Test, pruebas de salto y
agilidad). Software de andlisis de datos fisioterapéuticos (Kinovea, Dartfish, apps clinicas). Entornos
controlados de evaluacidn (clinicas, centros deportivos, laboratorios de biomecanica).

o Productos y resultados (evidencias):
Informes de seguimiento con analisis cuantitativo y cualitativo del movimiento
Graficas de evolucion funcional y rendimiento motriz
Identificacidn de patrones disfuncionales y recomendaciones terapéuticas
Comparativas con datos normativos o histéricos del sujeto evaluado.

o Informacion requerida (referentes):
Indicadores biomecanicos y funcionales validados en la literatura cientifica. Protocolos de evaluacion de la
eficiencia y calidad del movimiento segun edad, género, disciplina deportiva y nivel competitivo. Registros
previos del sujeto, fichas clinicas, reportes técnicos del equipo interdisciplinario. Normativas éticas y legales
para el manejo de datos sensibles de salud y rendimiento.

CE04-7-SABI-FIS-22640-E-018- Prescribir programas de ejercicio fisico de acuerdo con las
necesidades y objetivos particulares de la poblacidn, los resultados de la evaluacidn y el
diagnéstico fisioterapéutico.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Elemento de competencia 1. Disefiar programas de ejercicio fisico de acuerdo con las necesidades individuales,
los objetivos especificos de la poblacidn y el diagnéstico fisioterapéutico.

Criterios de desempeiio

e La definicion de los objetivos del programa cumple con los principios de individualizacién, progresion y
seguridad.

® Laseleccion de ejercicios corresponde con los objetivos terapéuticos y capacidades del usuario.

® La planificaciéon de cargas y volumenes estd acorde con la evidencia cientifica y las recomendaciones
fisioterapéuticas.

® La estructuracion del programa cumple con los principios de individualizacidn, progresién y seguridad.

Elemento de competencia 2. Implementar programas de ejercicios segun las condiciones fisicas y funcionales del

individuo, y criterios de seguridad y eficacia del programa prescrito.
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Criterios de desempeiio

® Laejecucion del programa de ejercicios cumple con los principios de entrenamiento y adaptacidn progresiva.
La aplicacion de las técnicas de ejercicio estd acorde con las necesidades y capacidades del individuo.

El seguimiento del desempefio del usuario corresponde con los parametros de seguridad y eficacia.

La comunicacidn con el usuario cumple con un enfoque claro y motivacional.

El fomento a la adherencia al programa y la comprension de su propdsito corresponde con pardmetros de
comunicacion.

Elemento de competencia 3. Supervisar la ejecucién del programa de ejercicio fisico segun lineamientos de las
técnicas y optimizacién de los resultados.

Criterios de desempeiio

e La retroalimentacion brindada al usuario estd acorde con sus necesidades y nivel de comprension.

e Elseguimiento a la ejecucién cumple con los principios de seguridad y prevencion de lesiones.

e El ajuste de las adaptaciones en el programa de ejercicio corresponde con la evolucién del usuario y los
objetivos.

Contexto de la competencia

e Recursos utilizados:
Equipos y materiales para ejercicio terapéutico y funcional: bandas elasticas, mancuernas, balones,
superficies inestables, poleas, maquinas isocinéticas.
Herramientas tecnoldgicas de prescripcion y seguimiento del ejercicio: apps moviles, software de
planificacion de entrenamiento terapéutico, wearables (monitores de frecuencia cardiaca, podémetros).
Protocolos estandarizados de ejercicio fisico adaptado y fisioterapia basada en la evidencia.
Espacios acondicionados para la practica segura del ejercicio: gimnasios terapéuticos, salas de ejercicio
funcional, entornos comunitarios supervisados.

® Productos y resultados (evidencias):
Plan de ejercicio personalizado, con objetivos, frecuencia, intensidad, tipo y tiempo.
Registro de adherencia al programa, ajustes realizados y progresion funcional.
Informes de impacto del ejercicio sobre parametros clinicos y funcionales (dolor, movilidad, fuerza, calidad
de vida, entre otros).
Material de educacion entregado al usuario sobre el programa prescrito.

e Informacion requerida (referentes):
Evaluacién funcional inicial y diagndstico fisioterapéutico. Guias clinicas de prescripcidon de ejercicio segun
patologia, edad y nivel funcional. Resultados de pruebas fisicas, antropométricas y de capacidad funcional.
Recomendaciones interdisciplinarias y objetivos compartidos con el equipo de salud o deportivo.

CE05-7-SABI-FIS-22640-E-018- Implementar modalidades terapéuticas invasivas y no
invasivas segun las necesidades del usuario, el razonamiento clinico y la evidencia
cientifica.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Elemento de competencia 1. Establecer la modalidad terapéutica invasiva o no invasiva de acuerdo con la
evaluacién del usuario y las guias clinicas actualizadas.

Criterios de desempeiio
® Larevisién de modalidades terapéuticas esta acorde con las guias clinicas actualizadas.
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® La eleccién de la modalidad terapéutica corresponde con el juicio clinico fundamentado, el razonamiento
critico y la experiencia profesional.
e Lavalidacidn de la modalidad terapéutica esta acorde con los principios éticos y normativos

Elemento de competencia 2. Aplicar la modalidad terapéutica de acuerdo con la seguridad del usuario y los
protocolos.

Criterios de desempeiio

e Laseleccion de las técnicas terapéuticas corresponde con la evidencia cientifica y mejores practicas.
e Laimplementacion del tratamiento cumple con los protocolos de intervencién y evidencia cientifica.
e Laaplicacidn de la modalidad terapéutica cumple con los protocolos y procedimientos.

e Laejecucién del procedimiento esta acorde con los principios de bioseguridad y ética profesional.

Elemento de competencia 3. Monitorear la respuesta del usuario a la intervencion terapéutica de acuerdo con el
tratamiento, la evolucidn clinica y la evidencia disponible.

Criterios de desempeiio

® Laobservacion de la evolucion del usuario corresponde con la evidencia cientifica.

o La adaptacion del tratamiento esta acorde con los cambios en la condicién del usuario.

e La aplicacidn de protocolos institucionales y buenas practicas clinicas, corresponde con criterios de calidad y
continuidad del cuidado.

Contexto de la competencia

® Recursos utilizados:
Equipos y dispositivos para modalidades no invasivas: electroterapia (TENS, NMES), ultrasonido terapéutico,
terapia laser, crioterapia, termoterapia, puncion seca superficial, ondas de choque.
Materiales y tecnologia para intervenciones invasivas (puncién seca profunda, electrdlisis percutdnea
terapéutica — EPTE —, neuromodulacién percutdnea, entre otros), plasma rico en plaquetas.
Equipamiento de bioseguridad: guantes, mascarillas, campos estériles, contenedores de material corto-
punzante. Camillas, sistemas de posicionamiento ergondmico, modelos anatdomicos y ecégrafos (cuando
corresponda) para guiar la intervencion.

e Productos y resultados (evidencias):
Aplicaciéon documentada de la modalidad terapéutica con criterios clinicos definidos
Registro del procedimiento, parametros utilizados y respuesta del paciente
Evaluacién de efectos inmediatos y progresivos (dolor, movilidad, fuerza, sensibilidad, funcionalidad)
Plan de seguimiento y ajustes segln evolucion reportados en historia clinica

e Informacion requerida (referentes):
Diagndstico fisioterapéutico basado en la evaluacion clinica y funcional. Guias clinicas, consensos cientificos
y literatura actualizada sobre terapias invasivas y no invasivas. Protocolos de bioseguridad, consentimiento
informado y normativa legal vigente (regulacion profesional nacional). Formacidn especifica del fisioterapeuta
para modalidades invasivas.

CE06-7-SABI-FIS-22640-E-018- Integrar el uso de la tecnologia de soporte y optimizacién
del desempefio del movimiento y del rendimiento segun las necesidades del usuario, el
razonamiento clinico y la evidencia cientifica.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Elemento de competencia 1. Seleccionar la tecnologia de soporte de acuerdo con las caracteristicas del deportista
y los objetivos terapéuticos.
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Criterios de desempeiio

e Laidentificacidn de la tecnologia corresponde con los objetivos terapéuticos y el proceso de rehabilitacion o
mejora del rendimiento.

e Larevisidon de posibles tecnologias de soporte esta acorde con la evidencia cientifica y la practica clinica.

e El establecimiento de criterios sobre la tecnologia cumple con los principios éticos y normativos, el respeto
por la autonomia del usuario y la accesibilidad del recurso.

Elemento de competencia 2. Aplicar la tecnologia de acuerdo con los protocolos de implementacion y el bienestar
del usuario.

Criterios de desempeiio

e Eluso de latecnologia aplicada corresponde con las necesidades del usuario, la optimizacién del movimiento
y el rendimiento funcional.

e La ejecucion del procedimiento con tecnologia esta acorde con los principios de seguridad y bioética, el
bienestar y la comodidad del usuario.

e La intervencidn con tecnologia cumple con los protocolos, la evidencia cientifica, y criterios de eficacia y
pertinencia en el proceso terapéutico.

Elemento de competencia 3. Monitorear la respuesta del usuario al uso de la tecnologia segln la evolucion clinica
y la evidencia cientifica.

Criterios de desempeiio

® La evaluacion de la respuesta del usuario cumple con los parametros clinicos, protocolos institucionales y
éticos.

e El andlisis de la evolucidn del usuario corresponde con la evidencia cientifica.

® La adaptacion del uso de la tecnologia estd acorde con los cambios en la condicién del usuario.

Contexto de la competencia

® Recursos utilizados:
Tecnologias de analisis biomecdnico y rendimiento: plataformas de fuerza, sensores inerciales (IMU), cdmaras
de captura de movimiento, sistemas de electromiografia superficial (EMGs). Dispositivos de realidad virtual,
biofeedback y tecnologias inmersivas aplicadas a la fisioterapia. Wearables y apps clinicas para monitoreo
remoto, registro de actividad y seguimiento en tiempo real. Software de analisis y visualizacion de datos
funcionales.

o Productos y resultados (evidencias):
Reportes individualizados sobre parametros biomecanicos, rendimiento funcional y eficiencia del
movimiento.
Prescripcion ajustada mediante retroalimentacion tecnoldgica.
Documentacion del proceso de intervencion tecnoldgica con analisis comparativo (pre-post).
Recomendaciones personalizadas para el uso auténomo o asistido de tecnologia por parte del usuario.

o Informacion requerida (referentes):
Evidencia cientifica sobre eficacia y aplicabilidad de tecnologia en fisioterapia del deporte y movimiento
humano. Protocolos y guias clinicas con integracion tecnoldgica en rehabilitacion y rendimiento. Datos
clinicos, funcionales y de contexto obtenidos de la evaluacién del usuario. Normativas éticas y legales sobre
el uso de tecnologias en salud (proteccidn de datos, validacién de dispositivos, etc.).
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CE07-7-SABI-FIS-22640-E-018- Desarrollar programas integrales de prevencion,
COMPETENCIA promocién, educacién en salud, rehabilitacién y readaptacion en el ambito de la actividad
ESPECIFICA fisica, el ejercicio y el deporte teniendo en cuenta el contexto sociocultural, los factores
de riesgo y el estado fisico y clinico.

Elemento de competencia 1. Disefiar programas de actividad fisica, ejercicio fisico y deporte, de acuerdo con las
necesidades del contexto deportivo, politicas publicas y normatividad vigente.

Criterios de desempeiio

e La identificacion de las necesidades de programas en actividad fisica, ejercicio fisico y deporte esta acorde
con el contexto deportivo y el compromiso ético y profesional.

e La definicion de objetivos, metas y actividades de los programas de actividad fisica, ejercicio fisico y deporte
corresponde con las demandas especificas del contexto deportivo.

e La formulacién de programas de actividad fisica, ejercicio fisico y deporte esta acorde con las politicas y
normatividad vigente.

Elemento de competencia 2. Implementar programas de actividad fisica, ejercicio fisico y deporte, teniendo en
cuenta protocolos de seguridad y estrategias para la prevencion de lesiones.

Criterios de desempeiio

e Laintegracion de protocolos de seguridad y normativas corresponde con la aplicacién sistematica de medidas
preventivas y el compromiso ético con la proteccion de los usuarios.

e Laejecucidn de estrategias en los programas de actividad fisica, ejercicio fisico y deporte esta acorde con los
lineamientos técnicos y normativos y procedimientos preventivos.

e Elseguimiento de los programas de actividad fisica, ejercicio fisico y deporte corresponde con indicadores de
calidad y eficiencia.

Elemento de competencia 3. Optimizar el rendimiento deportivo de acuerdo con la evidencia cientifica y
administrativa y las directrices.

Criterios de desempeiio

e La evaluacion continua de los riesgos y condiciones especificas de cada deportista corresponde con la
aplicacidn sistematica de técnicas de monitoreo y ajuste, la manifestacion de sensibilidad y orientacion hacia
el bienestar integral.

e El disefio de programas integrales de prevencion, promocion, educaciéon en salud, rehabilitacion y
readaptacion cumple con los requerimientos del contexto sociocultural.

e Laimplementacion de programas integrales corresponde con las necesidades individuales del deportista, los
procedimientos operativos y las actitudes de responsabilidad, empatia y seguridad.

Contexto de la competencia

® Recursos utilizados:
Instrumentos para valoracion clinica y funcional: cuestionarios de riesgo, escalas de calidad de vida,
anamnesis y screening fisico. Materiales educativos adaptados a la comunidad: tripticos, videos, podcasts,
redes sociales, talleres presenciales o virtuales. Equipos y espacios de ejercicio terapéutico, rehabilitacion y
readaptacion: gimnasio funcional, salas multipropdsito, entorno natural y urbano. Sistemas digitales de
seguimiento: formularios online, plataformas de gestion de salud poblacional, encuestas de impacto y
feedback.

e Productos y resultados (evidencias):
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Disefio e implementacion de programas personalizados o colectivos enfocados en prevencion y promocion
de la salud. Intervenciones fisioterapéuticas documentadas y adaptadas al perfil biopsicosocial del grupo o
individuo.

Registro de adherencia, evolucion clinica-funcional y percepcidon del usuario.

Reportes de impacto y efectividad del programa, con indicadores medibles y comparables.

Informacidn requerida (referentes):

Datos clinicos, funcionales y socioculturales del grupo objetivo. Guias de buenas practicas y protocolos
nacionales/internacionales de prevencién y promocién (OMS, MINDEP, MINSAL). Normativa de intervencion
comunitaria en salud, ética profesional y legislacion sanitaria. Evidencia cientifica sobre estrategias efectivas
en promocion, educacion, rehabilitacion y readaptacion en el contexto del ejercicio.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

CEO08-7-SABI-FIS-22640-E-018- Realizar docencia en facultades y programas de
formacion de talento humano en salud y en otros programas académicos de acuerdo
con la normativa, avances y desarrollos de los programas académicos. (Transversal)

Elemento de competencia 1. Liderar procesos curriculares de formacion del area de acuerdo con los estandares
educativos de pregrado y posgrado.

Criterios de desempeiio

La planificacién curricular de formacion cumple con los estandares educativos de los programas de pregrado
y posgrado y el enfoque integral de teoria y practica.

La planeacién de los procesos curriculares de formacidn cumple con los requerimientos de estructuracién del
plan de estudios desde el abordaje del area clave.

La integracidn de los principios tedricos y practicos estd acorde con la educacién integral, el conocimiento
tedrico y las habilidades practicas.

La organizacion de las actividades de formacion cumple con métodos pedagdgicos activos y estrategias de
facilitacidn en la adquisicion de competencias en un contexto real.

La evaluacion del impacto formativo de los procesos curriculares esta acorde con criterios de medicién del
desempenio de los estudiantes y su capacidad en la aplicacién de conocimientos adquiridos.

Elemento de competencia 2. Desarrollar contenidos y estrategias pedagdgicas de ensefianza en programas de
pregrado y posgrado en fisioterapia o disciplinas afines de acuerdo con lineamientos técnicos

Criterios de desempeiio

La revision de los lineamientos técnicos y normativos corresponde con la identificacion de los requisitos y
estandares educativos.

El diseio de los contenidos y estrategias pedagdgicas estd acorde con requerimientos de estructuracion de
materiales educativos basados en la evidencia cientifica y en metodologias de ensefianza innovadoras.

La adaptacion de los contenidos y estrategias pedagdgicas esta acorde con las necesidades de formacion de
los estudiantes y las competencias requeridas en fisioterapia y disciplinas afines.

La implementacion de metodologias activas de ensefianza estd acorde con la utilizaciéon de herramientas
como simulaciones clinicas, estudios de caso y aprendizaje basado en problemas.

La evaluacién del impacto de los contenidos y estrategias pedagdgicas estd acorde con parametros de
medicion.
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Elemento de competencia 3. Coordinar las actividades académicas y practicas del drea teniendo en cuenta la
integracion de contenidos tedricos y practicos en el curriculo de formacion.

Criterios de desempeiio

e La planificacidn de las actividades académicas y practicas cumple con la necesidad de integrar los contenidos
tedricos y practicos en el curriculo de formacion.

e La organizacidon de los escenarios de practica corresponde con la articulacién de espacios clinicos y
académicos que permitan la aplicacion de conocimientos en entornos reales y simulados.

e La coordinacion del cuerpo docente y tutores clinicos estd acorde con la ensefianza integral, los estandares
educativos y las competencias requeridas en el area.

e El seguimiento al desarrollo de las actividades académicas y practicas cumple con parametros de evaluacion
de la calidad de la formacién y la mejora continua en la integracion curricular.

Elemento de competencia 4. Evaluar el desempefio de los estudiantes en relacion con los objetivos de aprendizaje
teniendo en cuenta la adquisicion de competencias especificas en el area

Criterios de desempeiio

e La valoracion del desempefio de los estudiantes en escenarios tedricos y practicos corresponde con la
medicién de competencias adquiridas.

e La aplicacion de instrumentos de valoracion alineados con los estandares educativos y criterios especificos
del area esta acorde con los pardmetros de medicidn de las competencias.

e El analisis de los resultados obtenidos esta acorde con la identificacion de fortalezas y oportunidades de
mejora en la formacidn académica y practica de los estudiantes.

e Elseguimiento al progreso de los estudiantes esta acorde con la contrastacion de la adquisicidn progresiva de
competencias especificas en el drea.

Contexto de la competencia

® Recursos utilizados:
Recursos académicos, pedagdgicos y logisticos
Tecnologia y equipamientos educativos

® Productos y resultados (evidencias):
Planes de estudios actualizados
Material didactico
Formacion y capacitaciéon del recurso humano
Innovacién y desarrollo de la disciplina

e Informacion requerida (referentes):
Planes de estudio, Informacidén normativa y de regulacion, Informacion cientifica
Herramientas Digitales y Tecnologias en la Docencia, Guias de estrategias pedagdgicas, Plan Estratégico
Institucional, sistema de aseguramiento de la calidad de la educacién y orientaciones del Ministerio de
Educacién Nacional.

COMPETENCIA CE09-7-SABI-FIS-22640-E-018- Generar conocimiento cientifico en el area de acuerdo
ESPECIFICA con las necesidades y avances nacionales e internacionales. (Transversal)

Elemento de competencia 1. Formular proyectos de investigacion de acuerdo con las necesidades de los
contextos, estandares de investigacidn y principios éticos.

Criterios de desempeiio
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e El disefio metodoldgico del proyecto esta acorde con los estandares de investigacidn y necesidades
identificadas en el contexto.

e Laformulacion del problema de investigacion corresponde con el analisis critico de la literatura cientifica y la
pertinencia en el area.

® La justificacion y objetivos del proyecto esta acorde con las necesidades del contexto y los principios éticos
de la investigacion.

e La propuesta de metodologia estd acorde con los aspectos éticos, técnicos y cientificos en la recoleccién y
analisis de datos.

Elemento de competencia 2. Desarrollar proyectos de investigacion segliin metodologias basadas en la evidencia
cientifica.

Criterios de desempeiio

e Laaplicacion de métodos y técnicas de investigaciéon cumple con los criterios de validez y confiabilidad de los
resultados obtenidos.

e Elanalisis de datos y resultados cumple con el uso de herramientas estadisticas y técnicas en la interpretacion
cientifica.

e Lainvestigacion cientifica cumple metodologias basadas en la evidencia cientifica.

o Ladifusidony comunicacién social de los resultados de la investigacion corresponde con requerimientos de las
plataformas de difusion y los espacios de socializacion y sustentacion de la informacion.

e La integracion de conocimientos y perspectivas en la investigacion cumple con criterios de
interdisciplinariedad.

Elemento de competencia 3. Mejorar la practica profesional de acuerdo con los hallazgos cientificos y la
actualizacion continta basada en la evidencia.

Criterios de desempeiio

® Llaintegracidn de los hallazgos cientificos relevantes corresponde con criterios de andlisis critico de aplicacion
en la practica profesional.

e Laoptimizacion de las estrategias de intervencion fisioterapéutica corresponde con la evidencia cientificay la
evaluacion continua de resultados.

e La dinamizacion de los procesos de actualizacidon profesional corresponde con los procesos de aprendizaje
continuo y la participacion en espacios académicos y cientificos.

Contexto de la competencia

e Recursos utilizados:
Equipos de cdmputo, bases de datos y plataformas de busqueda de la informacién , software de analisis de
datos estadisticos y procesamiento de informacidn, espacios fisicos y mobiliario para oficina.

o Productos y resultados (evidencias):
Proyectos de investigacion
Productos de apropiacion social del conocimiento (capitulos de libro, articulos cientificos, ponencias, cartillas)
Evidencia de la utilizacién de resultados de investigacion en la practica profesional
Divulgacidn/publicacién de hallazgos de la investigacion

o Informacion requerida (referentes):
Evidencia y literatura cientifica disponible y datos estadisticos poblacionales

COMPETENCIA CE10-7-SABI-FIS-22640-E-009- Gestionar los Servicios de Fisioterapia en el area
ESPECIFICA teniendo en cuenta parametros de calidad y gerenciales. (Transversal)
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Elemento de competencia 1. Planificar los recursos humanos, tecnolégicos vy fisicos del servicio de acuerdo con la
demanda asistencial y normativas vigentes.

Criterios de desempeiio

La organizacidén de recursos cumple con las necesidades asistenciales y los estandares de calidad.

La estructuracion de los servicios estda acorde con las normativas vigentes en salud, el enfoque
interdisciplinario y la mejora continua en la prestacion del servicio.

La implementacién de estrategias en la planificacion de servicios cumple con principios de equidad y
accesibilidad, oportunidad y efectividad.

Elemento de competencia 2. Evaluar la prestacion del servicio segun indicadores de eficiencia, efectividad y
seguridad del paciente.

Criterios de desempeiio

La seleccién de indicadores de evaluacion corresponde con requerimientos de evaluacién de calidad,
eficiencia y efectividad.

La aplicacion de instrumentos de evaluacidn esta acorde con los indicadores de evaluacion.

El analisis de los indicadores esta acorde con los estandares de calidad y normativas vigentes en la prestacion
del servicio.

La comparacion de resultados estd acorde con los parametros de referencia en la evaluacion del impacto de
la fisioterapia en la recuperacion y estabilidad del paciente.

La identificacidn de desviaciones esta acorde con los protocolos de mejora continua y gestion del riesgo en la
atencion fisioterapéutica.

La generacion de informes corresponde con los requerimientos institucionales y normativos de evaluacion
del servicio.

Elemento de competencia 3. Optimizar la gestion administrativa y financiera del servicio de fisioterapia de
acuerdo con la disponibilidad de recursos y criterios de sostenibilidad.

Criterios de desempeiio

La planificaciéon estratégica corresponde con los objetivos institucionales y la sostenibilidad del servicio.

La asignacion de recursos esta acorde con la disponibilidad financiera y las necesidades operativas del servicio.
La implementaciéon de tecnologias estd acorde con la modernizacién de procesos administrativos y
financieros.

La identificacién de oportunidades de mejora cumple con los criterios de eficiencia y rentabilidad en la gestion
administrativa y financiera del servicio.

El monitoreo de indicadores de gestion estd acorde con las politicas institucionales, normativas y la
sostenibilidad del servicio.

Contexto de la competencia

® Recursos utilizados:
Sistemas de informacién en salud: Historias clinicas, seguimiento de laboratorios e imdagenes diagndsticas,
software de gestidon administrativa y financiera. Sistemas de telemedicina o telesalud (para seguimiento
remoto y consultas)
Equipos e infraestructura del servicio: consultorios, gimnasios terapéuticos, tecnologia biomédica,
instrumental clinico. Laboratorios de movimiento, areas de hidroterapia, Oficinas (administrativo).
Plataformas de agendamiento y facturacion de servicios, sistema de gestion de riesgos clinicos (notificacion
de eventos de seguridad)

/% Marco Universidad de

g s Fciones los Andes
16

Colombia




Educacidon

Herramientas de gestién administrativa y de talento humano, seguimiento de presupuesto; Mapas de
procesos y analisis de cuellos de botella

Herramientas de planificacion y evaluacién: matrices DOFA, indicadores de gestidn, instrumentos de auditoria
Talento humano asistencial, administrativo y de apoyo

Productos y resultados (evidencias):

Planes de gestion de recursos humanos, tecnoldgicos y fisicos del servicio

Informes de evaluacidn del servicio de fisioterapia con base en indicadores de calidad, eficiencia, efectividad
y seguridad del paciente

Protocolos y planes de mejora continua y gestion del riesgo

Presupuestos operativos, andlisis financieros y reportes de sostenibilidad del servicio
Proyectos de modernizacion, digitalizacidn y optimizacion de procesos administrativos
Indicadores de impacto, PROMS en salud

Analisis de costo-beneficio de nuevas tecnologias o terapias.

Evaluacién de satisfaccion del paciente y del personal (clima laboral)

Planes de contingencia

Informacidn requerida (referentes):

Documentos institucionales y normativos: manuales de funciones, protocolos operativos, reglamentacion de
habilitacién/acreditacién. Normativas del Ministerio de Salud y de los entes reguladores sobre habilitacion,
acreditacion, y calidad en salud. Politicas institucionales de planeacién, sostenibilidad, seguridad del paciente
y gestion del talento humano. Indicadores de calidad y eficiencia definidos por organismos nacionales e
internacionales (COLFI, APTA, OMS), guias de auditoria, evaluacidn y mejora continua en servicios de salud.
Referentes administrativos y contables: presupuestos, costos operativos, analisis de rentabilidad. Politicas
institucionales, estrategias de retencién y desarrollo de talento humano.

Competencias Basicas
Competencia Comunicacion (oral y escrita en lengua materna Duracion
y una segunda lengua)
e Comunicacion efectiva y empdtica en diferentes contextos
® Produccidn y analisis de textos académicos y cientificos
Comprgr’mon y?na\'lms dg te>’<t.os 1 Crédito
e Redaccion académica y cientifica
2.4  Competencias | | @ Oratoriay presentacion
Clave e Manejo técnico del segundo idioma
(Basicas y . ee e
Competencias en matematicas Duracion
transversales)
® Pensamiento numérico y sistemas de medicidn
® Pensamiento estadistico y analisis de datos
® Pensamiento espacial y sistemas geométricos aplicados a
la biomecani medicidn .-
a bio gca ca,y. edicio 5 1 Crédito
® Pensamiento logico y resolucion de problemas
cuantitativos
® Pensamiento métrico y sistemas de medidas
® Pensamiento estadistico
Competencias en ciencias sociales y ciencias naturales Duracion

// Marco

Nacional de
Cualificaciones
Colombia

Universidad de
los Andes .




- r
Educacion
—
e Relaciones con la historia y la cultura en el contexto de la
salud
® Fundamentos biolégicos y ambientales en la salud
Morfoflsu?logla‘y bafes bIO|0gI(,:aS 1 Crédito
e Entorno vivo: biologia y ecologia humana
® Principios basicos de anatomia, fisiologia, genéticay
ecologia humana
e Relacidn ciencia, tecnologia y sociedad
Competencias ciudadanas Duracion
e Convivencia, paz y resolucion de conflictos
® Participacion y responsabilidad democratica en salud
e Pluralidad, identidad y valoracién de las diferencias 1 Crédito
e Liderazgoy compromiso social
e Eticay deontologia profesional
Competencias Transversales
Habilidades en el uso de las TIC
Mddulo Referente para el aprendizaje Duracién
Gestionar informacién a
ran escala en tiempo . o
g P RA2: Aplicar técnicas en la capturay
razonable de acuerdo con ., -
. recuperacion de datos de acuerdo 1 Crédito
infraestructuras, . . ..
. . con necesidades de informacion.
tecnologias y servicios
disponibles
Cultura emprendedora y empresarial
Maddulo Referente para el aprendizaje Duracién
RA1: Monitorear tendencias
relevantes analizando las
oportunidades y amenazas para
generar valor y transformar las
ideas en soluciones que aportan
valor.
RA2: Disefiar estrategias de
desarrollo profesional para el
equipo y la organizacion basado en 1 Crédito
una comprensidon clara de las
fortalezas y debilidades, en relacién
con las oportunidades actuales y las
futuras para crear valor.
e, RA1: Demostrar  sensibilidad,
Desarrollo, participacion y .
., afectos y compromiso en el
transformacion de .
. . desarrollo de acciones
espacios de trabajo 0
democraticas que lleven a

.
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promover, preservar y garantizar el
derecho a la salud.

RA3: Participa y construye redes
sociales colaborativas y resolutivas,
facilitando la  formacién vy
construccién de opinidén y cultura
transformadora de los problemas
de salud de los individuos,
colectivos y el entorno, hacia la
gestion de politicas sociales y
publicas alrededor del campo de la
salud.

RA4: Integra, orienta y empodera
continuamente  su  formacién
personal, profesional y social con
conocimiento, y evidencia,
compromiso y responsabilidad
social, que transforme situaciones
de salud de su dambito de
desempeiio que necesiten de su
intervencion.

RAS5: Determina y elimina barreras
de acceso que le son de su
competencia y se encuentren en su
ambito de ejercicio.

RA6: Promueve el valor de la salud
con propuestas metodoldgicas,
pedagodgicas y tecnoldgicas,
intercambio de saberes y practicas
alternativas hacia la construcciéon
del bien, ser, estar y vivir.

Recursos para la
prestacién de servicios de
salud

RA1l: Disefiar la prestacion de
servicios de salud optimizando la
accion interdisciplinaria,
intersectorial y la participacion
comunitaria, con base en criterios
de suficiencia, calidad, oportunidad
y costo beneficio para la poblacion
y el sistema de salud.

RA3: Aplicar los principios de
direccion y gestidén en la practica
profesional con creatividad e
iniciativa, en los escenarios
laborales donde se desempefie.
RA4: Intervenir en diferentes
escenarios del nivel nacional,
regional y local para la articulacion

.
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de acciones que fortalezcan los
servicios de salud y las acciones de
salud publica.

RAS: Ejecutar planes, programas y
proyectos en salud acorde a las
necesidades identificadas en la
sociedad.

RA6: Evaluar permanentemente
todos los procesos de atencién y
gestion, y propone planes de
mejora continua, segun criterios de
calidad y eficiencia establecidos.

Capacidad de innovacion e investigacion

Médulo

Referente para el aprendizaje

Duracion

Comprension y solucién
de las necesidades vy
problemas de  salud
individual y colectiva

RA1l: Preparar y proveer la
documentacidén, de sus usuarios y
de sus proyectos de investigacion,
de acuerdo con los requerimientos
legales 'y dentro de los
procedimientos y  estandares
aceptados.

RA2: Asumir la soluciéon de
problemas relacionados con Ia
salud individual y colectiva en el
marco de un trabajo
interprofesional e interdisciplinar a
partir de los postulados de la
metodologia cientifica.

RA3: Interpretar textos cientificos
con sentido critico para resolver
problemas relacionados con su
ejercicio profesional.

1 Crédito

Educacién

Modulo

Referente para el aprendizaje

Duracion

Fortalecimiento de
competencias de usuarios,
colectivos y equipos de
trabajo

RA1: Apoyar el fortalecimiento del
equipo de salud mediante la
utilizacion de estrategias
pedagdgicas, con criterios de
pertinencia y calidad, orientados a
mejorar su desempefio y desarrollo
profesional.

1 Crédito

Etica, Bioética y Humanizacion

Modulo

Referente para el aprendizaje

Duracion

.
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Compromiso y
responsabilidad ética y
social

RA1: Demostrar en sus actividades
la aplicaciéon y cumplimiento de los
valores de humanidad, dignidad,
responsabilidad, prudencia y
secreto, respecto a si mismo, a
otras personas, a la comunidad, a la
ocupacion y las instituciones.

RA3: Elegir sus acciones vy
decisiones procurando
consecuencias menos graves que
las que se deriven de no actuar,
evitando el dafio y respetando el
derecho a la integridad.

RA4: Interactuar con las personas y
su entorno, reconociendo las
diversas expresiones culturales de
los sujetos individuales y colectivos,
protegiendo las caracteristicas
propias del ser humano, el secreto
profesional, el consentimiento
informado, la voluntad anticipada y
la autonomia de las personas,
familias y comunidad.

RA5: Guiar sus actuaciones
profesionales por los principios de
la ética profesional en beneficio de
las personas, la familia, los grupos y
las comunidades.

RA6: Respetar la dignidad vy
autodeterminacion de las personas,
familias, grupos y comunidades.
RA7: Garantizar la privacidad vy
confidencialidad de la informacién
obtenida en el contexto de su
accion profesional siempre vy
cuando no atente contra la
integridad personal y de otros.
RA12: Reconocer el alcance y el
limite de sus competencias
profesionales en las cuales ha
recibido entrenamiento formal y ha
desarrollado experiencia.

RA13: Identificar consecuencias e
implicaciones inmediatas y a largo
plazo, asi como los potenciales
efectos nocivos de actuar o dejar de
actuar profesionalmente en los

1 Crédito

.
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individuos, grupos, comunidades vy
la poblacién en general.

Manejo de la informacion
y las relaciones
interpersonales

RA1l: Establecer comunicacion
asertiva con el individuo, la familia,
la comunidad, los colegas, demas
profesionales y sociedad en
general, a fin de promover el
cuidado de la salud, en el marco de
su responsabilidad profesional y de
acuerdo con las caracteristicas de la
poblacion.

RA2: Participar activamente vy
hacer contribuciones desde su nivel
de competencia a los equipos de
trabajo con miembros de su
disciplina en el marco del modelo
de atencidn integral en salud.

RA3: Garantizar la privacidad y
confidencialidad de la informacién
obtenida en el contexto de su
accion profesional siempre vy
cuando no atente contra la
integridad personal y de otros.
RA4: Establecer relaciones
respetuosas, equitativas y
sinérgicas en el dmbito de la salud,
considerando contextos
multiculturales en la interaccion
con la poblacion, otros
profesionales y otras opciones de
medicina.

Actuacién e interaccidn
individual,
interprofesional e
interdisciplinar

RA1: Trabajar en interrelacién con
sus colegas, las personas, las
familias, la comunidad y demas
actores del sistema, en funcién de la
resolucion de problemas con juicio
critico y el logro de los objetivos
comunes relacionados con la salud
individual y colectiva, en un
escenario de respeto mutuo.

RA2: Evaluar las soluciones vy
alternativas respetando las
caracteristicas particulares, y las
condiciones de vulnerabilidad o las
limitaciones del usuario.

RA3: Respetar la igualdad de
derecho a la buena calidad de

.
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atencién en salud, y a la diferencia
de atenciéon conforme a las
necesidades de cada persona.

RA6: Conducir todos sus actos
profesionales de manera
independiente, libre, responsable y
auténoma, siempre bajo la ldgica
del razonamiento ético, legal vy
cientifico en el que se fundamenta
la profesidn.

RA7: Utilizar pensamiento critico y
capacidad para someter sus
opiniones a escrutinio, frente a
otros  profesionales y otros
resultados de la practica
profesional.

RA2: Participar en la resolucion de
las problematicas sociales y de
salud, en relacion con las
necesidades cambiantes de la
poblacién, las personas, las
demandas sociales y de salud.

RA4: Respetar las caracteristicas
especificas del contexto socio-
cultural en el que desarrolla su
accion y actuar en favor de su
proteccidn y desarrollo.

RA5: Asumir la responsabilidad
social como agente de salud, en el

Reconocimiento del
Contexto

disefio, implementacion %
evaluacion de programas
comunitarios del orden

institucional, local, regional vy
nacional, acordes con la diversidad
poblacional, las necesidades de
salud y el marco politico y
normativo vigente.

Nota: /as Competencias Clave presenta los referentes que requieren integrarse en el disefio y desarrollo de los
procesos educativos y formativos, en el caso de las competencias de inglés, y general, se recomienda adaptarlas a los
requerimientos segun la realidad del sector, las caracteristicas del perfil, necesidades del programa y de la institucion.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

CE01-7-SABI-FIS-22640-E-018- Evaluar la condicion fisica y funcional de acuerdo con protocolos estandarizados,

evidencia cientifica y caracteristicas particulares de personas activas y deportistas.
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Duracion créditos: 3 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Aplicar pruebas de condicion fisica y funcional de acuerdo con las caracteristicas
socioculturales, condicidn de salud, nivel de actividad fisica y deportiva de las personas y colectivos.

Resultado de aprendizaje 2. Argumentar la seleccion de pruebas de condicion fisica, funcionales y cuestionarios
con base en la evidencia cientifica y los protocolos estandarizados a lo largo del curso de vida, su situacién de
salud y nivel de funcionalidad.

Resultado de aprendizaje 3. Organizar la informacién recopilada teniendo en cuenta criterios de rigurosidad,
veracidad y confidencialidad propios de la historia clinica.

CE02-7-SABI-FIS-22640-E-018- Establecer el diagndstico desde la funcionalidad de acuerdo con los resultados de
la evaluacion, la evidencia cientifica y el avance de la profesion.

Duracion créditos: 3 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Interpretar los resultados obtenidos de acuerdo con los valores de referencia para
el grupo poblacional.

Resultado de aprendizaje 2. Elaborar el diagndstico fisioterapéutico de acuerdo al perfil de funcionalidad y de
condicion fisica en relacidn a su contexto sociocultural.

Resultado de aprendizaje 3. Explicar con claridad y precision el diagnéstico funcional y las estrategias de
intervencion fisioterapéutica a usuarios, familiares y equipos interdisciplinarios, utilizando un lenguaje adaptado
al nivel de comprension de cada audiencia y un enfoque centrado en la orientacién de oportunidades.

CE03-7-SABI-FIS-22640-E-018- Realizar acciones de seguimiento de la funcionalidad y eficiencia del movimiento
de acuerdo con indicadores estandarizados y validados.

Duracion créditos: 3 Duracidn en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Formular estrategias de seguimiento teniendo en cuenta la evidencia cientifica, los
criterios e indicadores que favorezcan la toma de decisiones, la poblaciéon y el contexto.

Resultado de aprendizaje 2. Evaluar la eficacia de diferentes estrategias de acondicionamiento fisico,
rehabilitacion o readaptacion deportiva mediante el andlisis de los cambios funcionales observados en el
seguimiento y el ajuste y optimizacion en el rendimiento y la recuperacion del usuario.

CE04-7-SABI-FIS-22640-E-018- Prescribir programas de ejercicio fisico de acuerdo con las necesidades y objetivos
particulares de la poblacidn, los resultados de la evaluacién y el diagndstico fisioterapéutico.

Duracion créditos: 3 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Planificar programas de ejercicio fisico y terapéutico, integrando el diagndstico
fisioterapéutico, principios de prescripcion del ejercicio y la evidencia cientifica en correspondencia con las
necesidades y/u objetivos especificos individuales o colectivos de la poblacion intervenida.
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Resultado de aprendizaje 2. Ejecutar programas de ejercicio fisico individualizados aplicando estrategias basadas
en el diagndstico fisioterapéutico, los resultados de la evaluacién funcional y los principios de seguridad,
progresion y eficacia.

CE05-7-SABI-FIS-22640-E-018- Implementar modalidades terapéuticas invasivas y no invasivas segun las
necesidades del usuario, el razonamiento clinico y la evidencia cientifica.

Duracidn créditos: 3 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Seleccionar la modalidad terapéutica invasiva o no invasiva del usuario deportista,
integrando la evaluacidn clinica, las guias basadas en evidencia y los principios éticos y normativos vigentes.

Resultado de aprendizaje 2. Aplicar modalidades terapéuticas seguras de acuerdo con los protocolos de
intervencion, los principios de bioseguridad, las buenas practicas clinicas y el contexto del usuario.

Resultado de aprendizaje 3. Monitorear y ajustar la intervencidn terapéutica del usuario en funcion de su
evolucion clinica, la evidencia cientifica y los criterios de continuidad del cuidado.

CE06-7-SABI-FIS-22640-E-018- Integrar el uso de la tecnologia de soporte y optimizacién del desempefio del
movimiento y del rendimiento segun las necesidades del usuario, el razonamiento clinico y la evidencia cientifica.

Duracion créditos: 3 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Reconocer las diferentes tecnologias teniendo en cuenta su uso en los escenarios de
actividad fisica y deporte.

Resultado de aprendizaje 2. Evaluar la respuesta del usuario al uso de la tecnologia mediante el analisis de la
evolucion clinica y la evidencia cientifica y los requerimientos de ajuste de la intervencidn y maximizacidn de los
beneficios terapéuticos.

Resultado de aprendizaje 3. Implementar la tecnologia de soporte siguiendo los protocolos establecidos y las
mejores practicas en el bienestar del usuario.

CE07-7-SABI-FIS-22640-E-018- Desarrollar programas integrales de prevencién, promocién, educacién en salud,
rehabilitacion y readaptacion en el dmbito de la actividad fisica, el ejercicio y el deporte teniendo en cuenta el
contexto sociocultural, los factores de riesgo y el estado fisico y clinico.

Duracidn créditos: 3 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Implementar programas integrales de prevencién y promocién, entrenamiento
fisico, rehabilitacion y readaptacion deportiva, considerando la base cientifica actual, politicas publicas y factores

socioculturales.

Resultado de Aprendizaje 2. Monitorear la efectividad e impacto de los programas de actividad fisica y deporte
mediante la aplicacién de indicadores de evaluacidn, la identificacion de riesgos y el ajuste de las intervenciones

en mejora del bienestar y el desempefio fisico de los usuarios.
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CEO08-7-SABI-FIS-22640-E-018- Realizar docencia en facultades y programas de formacién de talento humano en
salud y en otros programas académicos de acuerdo con la normativa, avances y desarrollos de los programas
académicos. (Transversal)

Duracidn créditos: 2 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Formar talento humano en salud de conformidad con los estandares de calidad en
los diferentes niveles y modalidades de la formacion y los principios de ensefianza aprendizaje.

Resultado de Aprendizaje 2. Disefiar y evaluar programas curriculares y lineas de formacion en las areas de
deporte y actividad fisica bajo los estandares de calidad.

Resultado de Aprendizaje 3. Generar procesos de evaluacion y seguimiento al desempefio de los estudiantes en
el proceso de formacion integral en funcion del logro de los resultados de aprendizaje propuestos.

CE09-7-SABI-FIS-22640-E-018- Generar conocimiento cientifico en el drea de acuerdo con las necesidades y
avances nacionales e internacionales. (Transversal)

Duracion créditos: 1 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Liderar proyectos de investigacion a partir de las necesidades de conocimiento de la
fisioterapia en deporte y actividad fisica y los principios de la bioética.

Resultado de Aprendizaje 2. Divulgar y hacer uso de los resultados de investigacion en correspondencia con las
estrategias de apropiacion social del conocimiento.

CE10-7-SABI-FIS-22640-E-018- Gestionar los Servicios de Fisioterapia en el drea teniendo en cuenta parametros
de calidad y gerenciales. (Transversal)

Duracion créditos: 2 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Organizar la estructura de trabajo del servicio de fisioterapia en deporte y actividad
fisica de acuerdo con la disponibilidad de recursos y los criterios de sostenibilidad.

Resultado de Aprendizaje 2. Evaluar la efectividad de las acciones desarrolladas en el servicio de fisioterapia en
deporte y actividad fisica de acuerdo con los indicadores de gestion.

Resultado de Aprendizaje 3. Realizar ajustes administrativos, financieros y operativos segun los resultados de la
evaluacién de efectividad del servicio de fisioterapia en deporte y actividad fisica.

Duracion

FORMACION EN EL CENTRO DE TRABAJO L -
16 Créditos

CEO01-7-SABI-FIS-22640-E-018- Evaluar la | RA1l: Aplicar pruebas de condicion fisica y funcionales de
condicion fisica y funcional de acuerdo con | acuerdo con las caracteristicas socioculturales, condicion de
protocolos estandarizados, evidencia | salud, nivel de actividad fisica y deportiva de las personas y
colectivos.
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cientifica y caracteristicas particulares de
personas activas y deportistas.

CE02-7-SABI-FIS-22640-E-018- Establecer el
diagnostico desde la funcionalidad de acuerdo
con los resultados de la evaluacién, la
evidencia cientifica y el avance de la profesion.

RAS3: Explicar con claridad y precision el diagndstico funcional y
las estrategias de intervencidn fisioterapéutica a usuarios,
familiares y equipos interdisciplinarios, utilizando un lenguaje
adaptado al nivel de comprension de cada audiencia y un
enfoque centrado en la orientacién de oportunidades.

CE03-7-SABI-FIS-22640-E-018- Realizar
acciones de seguimiento de la funcionalidad y
eficiencia del movimiento de acuerdo con
indicadores estandarizados y validados.

RA2: Evaluar la eficacia de diferentes estrategias de
acondicionamiento fisico, rehabilitacion o readaptacion
deportiva mediante el andlisis de los cambios funcionales
observados en el seguimiento y el ajuste y optimizacion en el
rendimiento y la recuperacion del usuario.

CE04-7-SABI-FIS-22640-E-018- Prescribir
programas de ejercicio fisico de acuerdo con
las necesidades y objetivos particulares de la
poblacidn, los resultados de la evaluacion y el
diagnédstico fisioterapéutico.

RA2: Ejecutar programas de ejercicio fisico individualizados
aplicando estrategias basadas en el diagndstico fisioterapéutico,
los resultados de la evaluacion funcional y los principios de
seguridad, progresion y eficacia.

CE05-7-SABI-FIS-22640-E-018- Implementar
modalidades terapéuticas invasivas y no
invasivas segun las necesidades del usuario, el
razonamiento clinico y la evidencia cientifica.

RA2: Aplicar modalidades terapéuticas seguras de acuerdo con
los protocolos de intervencidn, los principios de bioseguridad,
las buenas practicas clinicas y el contexto del usuario.

RA3: Monitorear y ajustar la intervencidén terapéutica del
usuario en funcion de su evolucion clinica, la evidencia cientifica
y los criterios de continuidad del cuidado.

CE06-7-SABI-FIS-22640-E-018- Integrar el uso
de la tecnologia de soporte y optimizacion del
desempefio del movimiento y del rendimiento
segin las necesidades del usuario, el
razonamiento clinico y la evidencia cientifica.

RA2: Evaluar la respuesta del usuario al uso de la tecnologia
mediante el andlisis de la evolucion clinica y la evidencia
cientifica y los requerimientos de ajuste de la intervencién y
maximizacion de los beneficios terapéuticos.

RA3: Implementar la tecnologia de soporte siguiendo los
protocolos establecidos y las mejores practicas en el bienestar
del usuario.

CE07-7-SABI-FIS-22640-E-018- Desarrollar
programas integrales de  prevencidn,
promocidn, educacion en salud, rehabilitacion
y readaptacion en el ambito de la actividad
fisica, el ejercicio y el deporte teniendo en
cuenta el contexto sociocultural, los factores
de riesgo vy el estado fisico y clinico.

RA1l: Implementar programas integrales de prevencién vy
promocién, entrenamiento fisico, rehabilitacion y readaptacion
deportiva, considerando la base cientifica actual, politicas
publicas y factores socioculturales.

CE08-7-SABI-FIS-22640-E-018- Realizar
docencia en facultades y programas de
formacién de talento humano en salud y en
otros programas académicos de acuerdo con
la normativa, avances y desarrollos de los
programas académicos. (Transversal)

RA3: Generar procesos de evaluacién y seguimiento al
desempeiio de los estudiantes en el proceso de formacion
integral en funcidn del logro de los resultados de aprendizaje
propuestos.

CE09-7-SABI-FIS-22640-E-018- Generar
conocimiento cientifico en el drea de acuerdo
con las necesidades y avances nacionales e
internacionales. (Transversal)

RA1l: Liderar proyectos de investigacion a partir de las
necesidades de conocimiento de la fisioterapia en deporte y
actividad fisica y los principios de la bioética.
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Nota: la Formacion en el Centro de Trabajo presenta los referentes que requieren ambientes de prdctica, reales o

simulados, para facilitar el aprendizaje y el desarrollo de los procesos educativos y formativos, estos referentes no

limitan la autonomia de la institucion, ni el cumplimiento de la normativa que corresponda; en el disefio curricular

estos referentes podrdn ampliarse segun las caracteristicas del programa, la institucion y los requerimientos propios

del sector.

4. PARAMETROS DE CALIDAD

4.3. Requisitos
ingreso o acceso

de

Titulo profesional en fisioterapia (reconocido por el ente regulador del pais). El

aspirante al programa debera presentar su tarjeta profesional y estar inscrito en el

registro Gnico nacional de talento en salud (Rethus). Si el titulo de pregrado se obtuvo

en una Universidad extranjera legalmente reconocida, el titulo o el acta de grado

deben ser legalizados o apostillados de acuerdo con las normas establecidas por el

Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia.

4.4. Regulacion de
Profesion

la

Ley 528 de septiembre de 1999, por la cual se reglamenta el ejercicio de la
profesion de Fisioterapia en Colombia.

Ley 1164 de octubre de 2007, por la cual se dictan disposiciones en materia del
Talento Humano en Salud.

Resolucidn 3030 de 2014, por la cual se definen las especificaciones para el
reporte de la informacién del Registro tGnico Nacional del Talento Humano en
Salud (RETHUS).

Para profesionales de Fisioterapia extranjeros, deben realizar la convalidacidn
pertinente ante el Ministerio de Educacién Nacional.

Estar inscrito en el Registro Unico de Talento Humano en Salud — RETHUS.
Contar con la Tarjeta Profesional Nacional emitida por el Colegio Colombiano de
Fisioterapeutas-COLFI.

Para profesionales de Fisioterapia extranjeros que ingresen al pais en misiones
cientificas o médicas o de prestacion de servicios humanitarios, académicos o
investigativos: Deben contar con el permiso transitorio emitido por el Colegio
Colombiano de Fisioterapeutas-COLFI.

// Marco

Nacional de
Cualificaciones
Colombia

Universidad de
los Andes .




